CURSO “RECOLECCION Y TRANSPORTE DE BASURAS’

Bogota, Agosto de 1981

SALUD OCUPACIONAL
EN EL MANEJO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

JORGE RICARDO BERNAL B.
Ingeniero Quimico, U.N.

Higienista Industrial, M. S.
Universidad de Cincinnati.

Profesor Asociado de la
Universidad Naciona de Colombia

Jefe de la Seccién de
Ingenieria Ambiental.



LA SALUD OCUPACIONAL EN EL MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

INTRODUCCION.

Toda actividad humana organizada se orienta hacia la obtencion de unos propositos muy concretos.
Alcanzar esos propositos con € minimo de esfuerzos, en el menor tiempo que sea posible y con un
minimo de pérdidas, puede considerarse como una realizacion exitosa de tal actividad.

Una EMPRESA INDUSTRIAL tiene como objetivo basico la obtencidn de beneficios econdmicos
fundamentandose en una Optima productividad, o sea €l logro de una maxima produccién (en lo
referente a cantidad y calidad), con el menor costo posible.

En otras palabras: la produccion industrial debe ser una operacion rentable y esto se consigue
mediante:

1) € aprovechamiento completo de todos los elementos de la produccién,
2)  lareduccién de todos los gastos innecesarios,
3)  © control de pérdidas de todo orden.

ELEMENTOS DE LA PRODUCCION.

1. Potencial humano:  personal directivo, personal técnico, oficinistas, trabajadores de produccion,
etc.

2. Instalaciones y equipos: edificaciones, vehiculos y demés elementos fisicos diferentes de la
maguinaria.

3. Maguinaria: maquinas- herramienta, maguinaria auxiliar, herramientas de mano y otros
elementos de trabgjo.

4. Materiales: materias primas, productos intermedios, productos terminados,

5. Tiempo: aprovechamiento satisfactorio de todo el tiempo remunerado. El caso contrario lo

constituyen la lentitud en la produccién, los “ cuellos de botella”, etc.

Dentro de estos elementos de la produccion, € més importante, no solo desde el punto de vista
ético, es el POTENCIAL HUMANO, al cua debe prestarse una atencién preferencial.

Del trabajador se obtendrd el méximo de retribucion productiva cuando:

a) se ha efectuado una buena planeacion de sus labores,
b) se ha hecho una seleccion persona adecuaday se le ha ubicado convenientemente,
C) se le mantiene en e mejor estado de salud fisicay de salud mental.

Es posible establecer un paralelismo con una EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS cuyo
objetivo es el ofrecimiento de un servicio eficiente parala comunidad a través de un
funcionamiento optimizado que implica:

a) la utilizacion adecuada de |os elementos de produccion,
b) la minimizacién de los gastos innecesarios o de las pérdidas.



En cualquier tipo de empresaindustrial o de servicio, se reduce la productividad cuando se afectan
los elementos de la produccion.

Las enfermedades profesionales y |os accidentes de trabajo son factores perturbadores que influyen
adversamente sobre uno 0 més de los elementos de la produccién.

Se eliminaran o se reduciran apreciablemente | as pérdidas cuando se establece un programa de
prevencion de |os riesgos profesionales. Para una mayor efectividad, |a prevencion deberia
comenzar a aplicarse desde la etapa de planeacion de la prestacion de un servicio o de lafabricacion
de algun producto.

Varias disciplinas se dedican ala prevencion de las enfermedades y de |os accidentes originados en
los sitios o por razones del trabajo. Algunas definiciones permitiran identificarlas claramente.

SALUD OCUPACIONAL

Un comité conjunto de la Organizacion Mundia de la Salud y de la Organizacion Internacional del
Trabajo adopto la siguiente definicion en 1950:

"La Salud Ocupacional tiene como objetivos: la promocion y mantenimiento en el més alto grado,
del bienestar fisico, mental y socia de los trabgjadores en todas |as ocupaciones; la prevencion de
las enfermedades ocupacionales causa das por |as condiciones del trabajo; la proteccion del
personal de los riesgos resultantes por factores adversos parala salud en las diferentes labores; la
ubicacion y conservacion de |os trabajadores en los ambientes ocupacional es de acuerdo con sus
aptitudes fisiol6gicas y psicoldgicas, en resumen: la adaptacion del trabgjo al. hombre y de cada
hombre a su propio trabgjo.

HIGIENE INDUSTRIAL

La Asociacion Americana de Higiene Industrial ha adoptado esta definicion:

“LaHigiene Industrial eslacienciay €l arte dedicados a reconocimiento, alaevauaciény a
control de todos aguellos factores y condiciones ambientales que se originan en el sitio de trabgjo y
gue pueden ocasionar enfermedad, deterioro de lasalud y del bienestar, o incomodidad apreciable y
baja eficiencia entre | os trabajadores o entre |os demés ciudadanos de la comunidad”.

ERGONOMIA

Una descripcion que hace la Organizacion Internacional del Trabajo puede tomarse como
definicion:

“Ergonomia es la aplicacion de las ciencias de la biologia humana, en conjunto con las ciencias de
laingenieria, paralograr € guste mutuo éptimo del hombre y su trabajo, cuyos beneficios podran
medirse en términos de eficienciay de bienestar humanos’.

Expreséndolo de otra manera, la ergonomia se propone: asegurar la maxima eficiencia de
operacion, minimizar la posibilidad de error humano, reducir lafatigay eliminar, en cuanto sea
posible, el riesgo para el trabajador.



SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Seguridad Industrial se dedica a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, evitando asi
todas las consecuencias o efectos adversos.

El ACCIDENTE DE TRABAJO se define como un suceso inesperado e indeseable que se origina
en el ambiente ocupacional. Es € resultado de unafalla en algin elemento fisico del trabajo o por €
desempefio inseguro de alguna(s) persona(s). Puede(n) presentarse o no, lesion(es) personal (es) o
darios sobre | as instal aciones, |os equipos o los materiales. De todas maneras interrumpe la marcha
normal del trabgjo y est& asociado con pérdidas de tiempo.

Es necesario establecer una diferenciaentre “ACCIDENTE” y “LESION” debido a que no todo
accidente produce lesién y a que la accidn preventiva se orienta hacia las causas de |os accidentes.

El accidente es el suceso que puede prevenirse. Lalesion es la consecuencia Ultima de algunos
accidentes.

Del estudio de los objetivos de la Salud Ocupacional, de la Higiene Industrial, de la Ergonomiay de
la Seguridad Industrial, se deduce fécilmente que estas disciplinas coadyuvan en latarea de lograr e
mejor desempefio del e emento humano y que, de ninguna manera llegan a constituirse en motivo
de interferencia con la produccién o con la prestacion de un servicio.

Contribuyen directamente en la reduccion de los costos de produccion. De ahi que pueda expresarse
que un TRABAJO SEGURO esun TRABAJO EFICIENTE y que laMANERA MAS SENCILLA
derealizar unatarea, generamente eslaMAS SEGURA.

CONSECUENCIAS INDESEABLES

Al fdlar la prevencion de los accidentes y de las enfermedades profesionales, se presentaran
muchos efectos adversos:

1. L as personas sufrirdn un deterioro de su salud, enfermedades, lesiones leves, lesiones
gravesy aln la muerte. Indirectamente se afecta la productividad de los individuos, lo cual
representa un perjuicio tanto paralos trabajadores como para la empresa.

2. La propiedad se ve afectada puesto que en los accidentes ocurren dafios en las
edificaciones, en las maquinas, en las herramientas, en los materiales y demés elementos
fisicos necesarios parala produccion.

4, En determinados sucesos, a pesar de que no se presenten lesiones ni dafios materiales, habra
pérdidas de tiempo que también significan pérdidas econdmicas.

COSTOS DE LOS ACCIDEIITES

Se acostumbra dividirlos en dos grupos:

A- Costos “asegurables’, a veces denominados “ costos directos’, que son aquellos fécilmente

identificables puesto que corresponden a egresos especificos. Son gjemplos de costos
asegurables.



a los gastos médicos y de hospitalizacion

b. los costos por rehabilitacion

C. los costos de las compensaciones y pensiones de invalidez

d. los costos por servicios funerarios

e los costos de reparacion o de reemplazo de |os bienes que se malograron en e suceso.
B- Costos “no asegurables’, también denominados “ costos indirectos’, més dificiles de

establecer puesto que no son contabilizables directamente. Ejempl os:

a

b.

C.
d.

—h

el tiempo gastado en la atencidn de los casos que requieren la prestacion de primeros
auxilios

tiempo para el transporte del(os) lesionado(s) a los centros hospitalarios

tiempo perdido (remunerado) por el trabagjador que se lesiond

tiempo no productivo de los trabajadores no |esionados pero que detuvieron su labor
para ayudar o para observar a lesionado y los dafios causados.

tiempo gastado en lalimpieza del area en donde ocurrié e accidente

tiempo consumido para organizar la reanudacion de | as tareas interrumpidas por
causa del accidente

horas extra necesarias para recuperar el tiempo perdido de produccién normal

bajo rendimiento del lesionado cuando retorna a trabajo o durante el entrenamiento
del reemplazo

tiempo gastado en lainvestigacion de las causas del accidente, en € diligenciamiento
delos formularios, €tc.

intangibles como &nimo decaido de |os trabajadores testigos del accidente (baja
productividad); aumento de los conflictos laborales (por atos indices de
accidentalidad); relaciones publicas desfavorables, etc.

L os costos no asegurables superan alos costos asegurables por un factor que puede estar entre 4y
10 o un valor mucho mayor.

Siempre que ocurre un accidente, la productividad individual, la productividad de laempresay la
economia del pais se veran afectadas directa o indirectamente.

Todo lo anteriormente expresado constituye un respaldo incontrovertible para adoptar dentro de
toda empresa, un programa de prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

Con € fin de lograr los objetivos de:

(a) evitar la ocurrencia de accidentes y de enfermedades
(b) reducir los costos de operacion o de produccion,
deberan tenerse en cuenta estos puntos fundamentales:

1
2.
3.
4

ubicacion del programa dentro de un organigrama

las politicas de las directivas sobre € tema

la conformacion de un equipo multidisciplinario

la participacién activa de todos los miembros de la empresa o entidad.



Ubicacion del programa dentro de un organigrama.

Las actividades de la Salud Ocupacional contribuyen a una eficiente produccién y no son
motivo de interferencia con lla

Las funciones tienen carécter asesor més bien que gecutivo. De esta manera €l trabajador
recibira érdenes Unicamente del superior jerérquico.

Si los técnicos de Salud Ocupacional encuentran una situacion de riesgo inmediato para los
trabajadores, no intentaran ordenar la suspension de labores sino que informaran a jefe de
Seccidn, Departamento o Grupo, para que se corrijalacondicion peligrosa. Si esta persona
esté suficientemente motivada, atendera las sugerenciasy se conseguiran los efectos
buscados sin causar traumatismos.

Obviamente gque se contara siempre con la asesorara de |os encargados de adelantar el
programa de Salud Ocupacional.

De lo anterior se deduce que la ubicacién del programa dentro del organigrama, serd el de
un organismo asesor de las directivas, sin funciones gjecutivas. Deberia depender de la
gerencia o de otro gjecutivo del més alto nivel, quien, tenga la capacidad de tomar
decisiones sobre el programa. Una comunicacion directa, sin intermediarios, es uno de los
factores bésicos para la buena marcha de las actividades que le son propias.

Igualmente, se deberia tener contacto con todos |os jefes de Departamento o Seccion para
adelantar en conjunto muchas fases del plan integral.

Politicas de | as directivas.

Es indispensable que las directivas de la empresa manifiesten explicitamente que la
prevencion de los riesgos profesionales es un objetivo importante de la organizacion y que
respaldan completamente el programay a sus g ecutores.

La actitud positiva de las directivas se manifiesta de diversas maneras:

a promoviendo las comunicaciones para que la informacion sobre los temas de la
seguridad y la higiene industrial lleguen atodos los sectores de la empresa.

b. participando en los comités de higiene y seguridad a fin de tener un conocimiento

directo de lo que ali se discute.

orientando lo referente ala seleccidn del personal.

organizando el programa de capacitacion, en forma que se integren los aspectos

técnicos con los de salud y seguridad en las tareas.

e estimulando a individuos o grupos que se destaguen por su comportamiento acorde
con las normas de salud y seguridad.

oo

Equipo humano multidisciplinario.

La complgidad de los problemas involucrados requiere e concurso de varias disciplinas. El
equipo bésico estard formado por ingenieros y médicos especializados en las &reas de
higiene y seguridad industrial y de medicinaindustrial.



De acuerdo con las caracteristicas de los procesos y los riesgos inherentes, puede ser
necesario complementar el grupo de especialistas con quimicos de higiene industrial,
ergonomistas, toxicologos industriales, psicélogos, epidemidlogos, etc.

Teniendo en cuenta los turnos de trabajo y la presencia de ciertos riesgos, €l personal puede
ser de tiempo completo o de tiempo parcial.

Participacion de todos los miembros de la empresa.

Dentro de una entidad bien organizada, ninguno de sus miembros puede considerarse gjeno
al programa de prevencion de los riesgos ocupacionales. En mayor o menor grado, todo
individuo tiene alguna relacion directa o indirecta con e programa.

Por grupos, es posible definir funciones concretas, asi:

a

Las directivas de la empresa deberan:

Proporcionar un sitio seguro para el trabgo.

Expedir un Reglamento de Higiene y Seguridad.
Establecer 1os mecanismos para que los trabajadores:

reciban unainstruccién sobre la manera segura de desempefiarse

sean supervisados para comprobar € cumplimiento de las normas respectivas
se motiven para que presten una colaboracion efectiva.

Visitar periodicamente los sitios de trabajo con el propdsito de enterarse
directamente de la marcha de algunas fases del problema.

Los jefes de departamento o seccidn, los supervisores o jefes de grupo tendrén que:

Conocer e Reglamento de Higiene 'y Seguridad.

Estar enterados de |os riesgos existentes y sobre los métodos preventivosy de
control.

Vigilar alos trabajadores para que se desempefien con el maximo de seguridad.
Orientar y dar gjemplo alos subalternos, con sus actitudes positivas hacia €
programa

Tomar las providencias para que se corrijan las condiciones de riesgo y los
actos inseguros.

Organizar las actividades de mantenimiento rutinario y de mantenimiento
preventivo para garantizar unas condiciones seguras para e trabagjo.

Coordinar las acciones, en caso de que ocurran accidentes con lesion, para que
los afectados reciban una atencién médica oportuna.

A los trabajadores les corresponde:

Cumplir el Reglamento de Higieney Seguridad.

Conocer y aplicar los procedimientos seguros en € trabagjo.

Colaborar en las actividades del Comité de Higiene 'y Seguridad.

Informar ala mayor brevedad sobre la existencia de condiciones de riesgo.
Informar sobre la ocurrencia de accidentes y acudir ala atencion médica, ain
en casos de que lalesidn sealeve.



INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

Un error muy comin cuando se investigan las causas de los accidentes es €l de lafatade
profundizacion o el quedar satisfecho con una identificacion apresurada de las causas
inmediatas, que a veces son aparentes y que desorientan en la adopcion de las medidas
correctivas o preventivas.

Fijados en principio € acto inseguro, la condicién ambiental insegura o ambos, indispensablemente
debe formularse la pregunta: POR QUE? (el porqué del acto inseguro o € porqué de la condicion

insegura).

Larespuesta proporciona lainformacion que permitiraidentificar las causas mediatas, s las hay, de
modo que se lograra dirigir una accién efectiva sobre las verdaderas causas del accidente.

El esquema que se presenta en la pagina 13 se denomina “ diagrama de flujo de la anatomia de los
accidentes’, el cua intenta mostrar de manera ordenada, la secuencia de eventos para que se
produzca un accidente. Partiendo de las consecuencias podra llegarse a las causas.

Laexperienciarevela que el 80 % de los accidentes tiene su origen en e factor humano y el 20 %
en e factor ambiental. Este hecho indica que el programa preventivo debe dar importancia
primordial ala correccién (o alaprevencién) del comportamiento inseguro de |os trabajadores.

A laidentificacion de las causas de los accidentes podré llegarse através de dos procedimientos: €l
retrospectivo y el prospectivo.

El procedimiento RETROSPECTIVO se basa en lainvestigacion de |os accidentes ocurridos dentro
delaempresa. No esraro que las investigaciones se hayan limitado alos casos en que se ha
presentado una lesion incapacitante. Siendo estrictos, |as investigaciones deberian adelantarse para
todos los sucesos que cobija la definicion técnica de accidente de trabgjo.

Deben mencionarse dos limitaciones para el procedimiento retrospectivo: (a) es necesario esperar a
que ocurran accidentes para identificar las causas; (b) la accion preventiva basicamente serd para
accidentes del mismo tipo de los ocurridos.

El método PROSPECTIV O o de anticipacion, denominado también ANALISIS DE RIESGOS se
fundamenta en la identificacion de | os riesgos potenciales para orientar la adopcién de los
mecanismos preventivos, antes de que ocurran |os accidentes. Tiene la ventgja de que cubre la més
amplia gama de accidentes probables.

L os procedimientos no son excluyentes entre si y es posible emplear en la practica una combinacién
de ambos, la cual es muy recomendable.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Resumen sobre los temas que deben contemplarse en lainvestigacion de las causas de los
accidentes de trabgjo:

1. Todo accidente tiene que ser investigado, sin que interese cual haya sido la gravedad de las
consecuencias.
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2. Se adelantara la investigacion ala mayor brevedad. Las demoras aunque sean cortas,
permiten que las pruebas se destruyan, se retiren o se olviden los detalles por parte de los
testigos.

3. Lainvestigacion seré conducida por una o mas de las siguientes personas:

a el superior inmediato del lesionado
b. un miembro de la dependencia de Seguridad Industrial 0 un miembro del Comité de
Higieney Seguridad.

4. Los investigadores tendran como guia estos principios:
a Objetividad y orden (usar un formato)
b. No desprecias a priori ninguna pista
C. Comprobar la existencia de condiciones y/o actos inseguros
d. Preparar un informe escrito, € cual contendra las sugerencias sobre medidas
correctivas.
5. Obtener lamayor cantidad de informacién posible de:

a el sitio concreto en donde sucedi6 el accidente (ubicacion geogréfica)
b. datos sobre el o los implicados (nivel de educacion, experiencia en latarea, edad,

etc.)

C. todos los datos sobre ubicacién en e tiempo (hora, turno, dia de la semana, etc.)

d. lo que estaba haciendo € trabajador inmediatamente antes del accidente (es € oficio
habitual ?)

e los elementos fisicos que intervinieron (méguinas, herramientas, materiales, otros
objetos)

f. las razones por las cuales existia una condicidn insegura o se realiza un acto inseguro.

APRECIACION CUANTITATIVA DE LA ACCIDENTALIDAD

Cuando se dispone de una medida de la accidentalidad ser& posible:

a establecer comparaciones con otras empresas similares

b. comprobar s el programa de seguridad se mantiene acorde con los cambios introducidos
(procesos, condiciones ambientales, etc.)

C. apreciar la efectividad de los métodos correctivos que se han adoptado.

Son de amplia aceptacion e INDICE DE FRECUENCIA (de los accidentes) y € INDICE DE
GRAVEDAD (delas lesiones), cuyas definiciones se enuncian enseguida:

I.F.= Numero de lesiones incapacitantes x 10°
NUmero de horas- hombre de exposicion

I.F. =Indice de frecuencia, para periodos mensuales o anuales (acumulativo).
Lesién incapacitante = aquella en que e tiempo perdido es de un dia o mas.
Horas- hombre de exposicién = obtenidas de manera exacta o por estimativos.

Este indice tiene la desventaja de no incluir los accidentes sin lesion que son muy nUMerosos.



Con base en estadisticas, Heinrich (en 1931) y Bird (en 1966) establecieron las relaciones:

Heinrich Accidentes Bird
1 Con lesion incapacitante 1
29 Con lesion leve 100
300 Sin lesién (con dafios 500
sobre la propiedad)

I.G.= Numero total de dias perdidos o cargados x 10°
NUmero de horas- hombre de exposicion

I.G. = Indice de gravedad, para periodos anuales

Dias perdidos o cargados = |os dias reales de incapacidad mas la penalizacién cuando hay
incapacidad permanente total o parcial

NUmero de horas- hombre de exposicion = valor exacto o estimativo.

ANALISISDE LOS RIESGOS

El método es aplicable para actividades que aln no se estén realizando, lo cuad significauna

intervencion del programa de seguridad en la etapa de planeacion de las tareas. Esta situacion es la
més ventgjosa posible.

También se aplica en empresas en funcionamiento. En este caso se adelanta un estudio detallado de
los riesgos potenciaes, mediante la observacion cuidadosa del personal en el desempefio efectivo de
sus funciones.

El andlisis de los riesgos puede ser CUALITATIVO o CUANTITATIVO. El primero consiste en
una revision no matemética de todos los factores que pueden afectar €l sistema hombre- maguina.
No se incluyen estudios de probabilidad de ocurrencia de un accidente.

El proposito es € de lograr las condiciones de maxima seguridad por eliminacion o minimizacion
de los riesgos, sin que se tenga en cuenta la probabilidad de ocurrencia para adoptar |os métodos de
control.

La busqgueda de los riesgos probables por factores ambientales (condiciones fisicas del ambiente de
trabajo) se orienta:

a identificando |as propiedades inherentes o caracteristicas de |0s equipos, sustancias,
etc., en con- tacto directo con los trabajadores

b. identificando las posibles fallas de tales elementos

C. precisando € grado de esfuerzo requerido por |as tareas que se g ecutan.

Labusqueda de los riesgos potenciales por factores personales (fallas humanas) podra orientarse:

a identificando los errores pronosticables y los errores a azar (aquellos dificiles de
anticipar)

b. identificando los errores primarios, o sealos de la(s) persona(s) directamente
relacionada(s) con la actividad; son los errores de operacion



C. identificando los errores contribuyentes, que son los cometidos por otra(s) persona(s);
son los errores de disefio, los de fabricacion, los de mantenimiento etc.

En todo andlisis de riesgos se eval Gan:

1 las relaciones mutuas entre |os riesgos primarios y |os riesgos contribuyentes

2. las condiciones del equipo y del personal en € sistema hombre- méguina (movimientos,
esfuerzos, proximidad al punto de riesgo, €etc.)

3. los mecanismos para eliminar o controlar |os riesgos (disefio especial, materiales
adecuados, etc.)

4, los aditamentos que pueden requerirse para una operacion segura (guardas parala
maquinaria, elementos de proteccidn personal)

5. los posibles efectos adversos que pueden resultar cuan do se pierde el control de aquellos

riesgos gue no hayan podido eliminarse.

Un andlisis CUANTITATIVO puede ser necesario para determinar: () frecuencia de ocurrenciaya
sea probabilistica o relativisticamente; (b) magnitudes de riesgo; (¢) costos comprendidos.

Andlisis relativigtico. En este tipo de andlisis se hace intervenir la frecuencia aproximada con la que
un evento adverso especifico ha ocurrido con elementos operacional es existentes. Las gradaciones
(ocurrenciaremota, al azar, raray crénica) se basan en la experiencia obtenida con sistemas
componentes similares o se fundamentan en |os resultados de las pruebas preliminares efectuadas
con partes del sistemaen estudio.

Andlisis probabilistico. Es una determinacion del nivel de seguridad de un sistema o subsistema en
el cua se expresa el resultado en términos de probabilidad.

Una probabilidad es la expectativa de que un suceso ocurra un cierto nimero de veces en un
numero especifico de ensayos.

El método considera que €l nivel de seguridad de un sistema o subsistema en operacion, podra
indicarse determinando |a probabilidad de que los accidentes seran causados por riesgos especificos
0 combinaciones de riesgos, cuya presencia se ha establecido por medio de andlisis cudlitativos.

L as probabilidades se obtienen por experiencias de operacion de sistemas similares, por pruebas
preliminares, etc.

Algunas objeciones a este procedimiento:

a una probabilidad, como la confiabilidad, no garantiza nada. La probabilidad indica que un
error 0 un accidente es posible, aunque sea rarala ocurrencia en un cierto periodo o durante
un numero considerable de operaciones. Es poco afortunado €l hecho de que la probabilidad
no indique cuando ocurrira.

b. éticamente no podria justificarse la existencia de un riesgo no controlado, no importa que
tan ato sea el nivel probabilistico de seguridad.

C. las probabilidades son proyecciones calculadas a partir de estadisticas obtenidas por
experiencia. Aungue el equipo es estudio sea el mismo con el cual se obtuvieron las
estadisticas mencionadas, las condiciones bajo |as cuales funcionard quizas sean diferentes.



d. el error humano puede tener efectos perjudiciales, asi la confiabilidad en el equipo no se
haya reducido.

ACCION CORRELATIVA —CONTROL DE LOS ACCIDENTES

- SOBRE LOS FACTORES HUMANOS.

Podra prevenirse un comportamiento inseguro de |os trabajadores, a organizar actividades en los
campos de:

a seleccion y ubicacion del personal

b.  educaciony capacitacion

C. motivacién y promocion del programa

d. control de factores originados fuera del ambiente de trabagjo.
a Seleccion y ubicacion del personal.

La seleccion considerada en un sentido positivo tiene por objeto poner en evidencialas
capacidadesy las habilidades de un aspirante para ubicarlo correctamente (si hay varios
cargos disponibles) o para comprobar que esos atributos concuerdan con los requisitos o
exigencias para una determinada tarea.

Si se descubriesen deficiencias fisicas 0 mentales, no se in tentara descalificar ala persona
paratodo tipo de labor sino que se evitara localizarla en donde pueda agravarse su
condicion o en donde pueda llegar a constituirse en un riesgo parasi misma o paralos
comparieros de trabgjo.

Se hace uso de gran variedad de pruebas y de exdmenes fisicos y psicotécnicos con e
proposito de obtener lainformacion deseada.

b. Educacién v capacitacion.

Exceptuando las acciones reflgjas y las instintivas, puede expresarse que |os actos humanos
son aprendidos. Por tanto, la manera segura de actuar puede aprenderse. El hecho es muy
significativo y constituye el pilar de cualquier programa de educacion y de capacitacion.

La educacién persigue crear una mentalidad receptiva hacia la prevencién de los diversos
riesgos del trabgjo.

Mediante la seleccion se llegard a escoger individuos aptos 'y con ciertas habilidades, pero
es probable que no posean una preparacion suficiente. Por esta razén se requiere someterlos
aun programa de capacitacion en el cual se suministran conocimientos técnicosy se
desarrollan habilidades adicionaes como parte de plan de gjuste mutuo entre los elementos
del sistema hombre- méguina, haciendo énfasis en € postulado de que produccién y
seguridad constituyen una unidad indivisible.

Varios principios deberan tenerse en mente cuando se programe la capacitacion:



1 Tiene que existir algun interés por parte del trabajador. No es posible aprender
cuando faltan motivos para hacerlo.

2. L a ensefianza debe ser metddicay gradual, teniendo en cuenta que hay individuos
gue asimilan los conocimientos de manera mas lenta que otros.

3. El persona sera mas receptivo cuando ha comprendido perfectamente |as razones por
las cuales unatarea debera realizarse en determinada forma

4. Habré una compl eta concordancia entre | os aspectos tedricos y |os practicos. Ademés
de enunciar claramente las etapas del procedimiento seguro, se demostrard como
hacerlo, para desarrollar asi hbitos seguros.

El mejor entrenamiento préctico serd e desempefio real del trabgjo, con una
supervision muy estrecha inicialmente, para corregir de inmediato |os errores que
puedan cometerse.

5. Parte de |la capacitacion consistird en dar a conocer a trabajador el Reglamento de
Higieney Seguridad de la empresa afin de que se familiarice con é desde e
comienzo de su vinculacion laboral alaentidad.

6. Para no perder |os esfuerzos realizados en |la fase de capacitacion del personal, habra
una supervision continuada.

Motivacion de los trabajadores.

Sin la cooperacion de los trabajadores sera muy dificil la marcha satisfactoria del programa.
El grado de cooperacion esta en relacion directa con la motivacion del personal.

Por medio de la coaccion o las amenaza con sanciones es posible conseguir una
cooperacion mas aparente que efectiva. Se requerird una vigilancia policiva, con todas las
limitaciones que ello representa, para que se cumplan las normas.

Lo ideal serialograr la cooperacion voluntaria, por convencimiento, que tiene un caracter
de firmezay de perdurabilidad. Sus pilares estaran en:

1 los conceptos que se tengan acerca del trabajo

2. el conocimiento de que las directivas de la empresa se encuentran interesadas en la
defensa de laintegridad fisicay mental de sus trabajadores

3. el reconocimiento de que hay ventgjas para todos con la realizacion segura de las
labores diarias

4, la existencia de incentivos (de diversa indole) pararetribuir el desempefio seguro en
las tareas.

Se considera oportuno traer a colacion algunas ideas relacionadas con €l numera 1. Enla
pagina 145 del libro “Empresasy hombres’ se lee:

“Para unos la labor, especialmente la material, se presenta como un castigo de Dios o0 como
unaforma de someter la parte material del hombre ala servidumbre de su espiritu. El
trabajo es una condena, una penitencia, una formade purificacion.”



“Para otros, por € contrario, € trabajo es un constitutivo esencial de la naturaleza humana,
eslaexpresion y autorrealizacion del ser humano. Por lo mismo € trabgo debe ser en si
mismo fuente de satisfacciones.”

“Todo trabajo es noble, pues manifiestay realizaa hombre.”

Ciertas labores pueden parecer para algunos, poco importantes o alin denigrantes. Los
encargados de realizarlas pudieran sentirse frustrados y con un &nimo completamente
decaido. La falta de motivacion impedira todo tipo de cooperacion.

La actitud negativa podré tornarse en algo positivo si se logra hacer comprender al
trabajador que su labor es importante dentro de la empresa; que € buen funcionamiento de
la entidad dependera de la contribucién individua y en conjunto de la totalidad de sus
miembros.

Otro de los temas que es preciso presentar a consideracion de directivas y de trabajadores es
el delos requisitos personaesy la seleccion.

Una labor disminuye de categoria cuando se tiene laidea sobre ella de: que no requiere
condiciones personal es especiales para desempefiarla que, por o tanto, no es necesario
hacer una seleccion de personal; que a ese cargo |legan personas que no han demostrado
aptitudes en ningun otro oficio.

Todos estos pensamientos desmotivan a los trabajadores y contribuyen al aumento de la
tasa de accidentalidad y alareduccion de la eficienciaen € trabgjo.

En el caso particular de |os trabajadores que recolectan |os residuos solidos, tiene que haber
una seleccion ya que las tareas exigen ciertas condiciones personales. Si esto |o conoce €l
personal, sera fuente de satisfaccion haber pasado por |as pruebas respectivas y haber sido
escogido paraingresar alaempresa.

El interés en los temas que se vienen tratando tiene que ser algo permanente 'y, para que se
mantenga un buen espiritu de colaboracidn, se hace uso de los métodos publicitarios. Son
mecanismos que ayudan efectivamente:

1 El uso de carteles para recordar precauciones, métodos segurosy €l empleo de los
elementos de proteccion personal

2. La publicacion de un boletin periddico que presente de manera breve, informacion
sobre prevencion de los riesgos

3. El establecimiento de concursos como sana emulacion entre las diversas
dependencias

4. La participacion de los trabajadores en el Comité de Higiene y Seguridad de la
empresa

5. El contacto frecuente de los especialistas en higiene y seguridad con los trabajadores,
para asesorarlos en los problemas respectivos.



d. Control de factores originados fuera del ambiente de trabajo.

La correccion de aquellos factores perturbadores, originados fuera del sitio de trabgjo, pero
gue impiden el buen desempefio del personal en sus tareas diarias, debe ser motivo de
atencion por parte de las directivas de la empresa.

Gran parte de las prestaciones especiaes como: servicio médico paralos familiares de los
trabajadores, planes de vivienda, planes de educacion, etc., contribuyen a solucionar
muchos problemas extralaborales y representan una ventaja puesto que reducen el estrés
que impide concentrar la atencidn en el trabgjo.

- SOBRE LOS FACTORES AMBIENTALES.

Resulta relativamente mas sencillo corregir las fallas ambientales o fisicas que las
relacionadas con €l factor humano. Pero esto no significa que la adopcidn de las medidas
requiere poco esfuerzo o pocas inversiones.

En el control de los factores ambientales se aplican profundos conocimientos técnicosy no
es raro encontrar costos muy altos.

En generdl, e control ambiental puede resumirse en estos puntos:

1. El disefio ergonémico del ambientey de las tareas. Se tendrén en cuentalas
relaciones mutuas de los componentes del sistema hombre- maquina. Se
aprovecharén las capacidades y habilidades del elemento humano, sin olvidar sus
limitaciones fisicas y psicoldgicas.

2. Laadecuacion del sitio de trabajo para proporcionar un ambiente seguro y coémodo,
de manera que constituya un lugar deseable, en donde se encuentren satisfacciones
personales. La adopcién de mecanismos para cumplir satisfactoriamente un programa
de mantenimiento rutinario y

de mantenimiento preventivo.

4. La seleccion de los elementos de proteccion persona més adecuados, comodos y
confiables, cuando lleguen a ser necesarios parala defensa de la integridad fisica del
personal.

5.  Como complemento, deberd prestarse mucha atencion ala supervision de los
trabajadores mediante la realizacion de frecuentes visitas de inspeccién alos sitios de
trabajo para descubrir y corregir las condicionesy las practicas inseguras.

INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Paralaidentificacion de las causas de las enfermedades originadas en el trabajo, se emplean dos
procedimientos:

a el método prospectivo o Andisis de los Riesgos
b. el método retrospectivo o Epidemiol égico.



Andlisis de riesgos.

Laidentificacion de las causas de las enfermedades profesionales comprende |os aspectos
cualitativo y cuantitativo. Requiere un conocimiento detallado de las operaciones y de los
procesos de produccion para descubrir qué agentes son susceptibles de ponerse en contacto
con los trabajadores y asi gjercer su accion nociva. Ademéds, se requiere determinar (con
base en mediciones ambientales o por estimativos) la magnitud de la exposicion. Esta
evaluacion cuantitativa fundamentara la necesidad o no de adoptar métodos preventivos o
de control.

La apreciacion cuantitativa se basa en datos o valores relativos. Los datos de las mediciones
0 de los estimativos se comparan con los NIVELES PERMISIBLES DE EXPOSICION
para expresar €l resultado como un valor relativo, mucho més Util que un valor absoluto.

Lainvestigacion toxicol gica pone en evidencia los efectos biol 6gicos adversos de los
compuestos quimicos (materias primas, productos intermedios, productos terminados,
productos residuales) utilizados en laindustriay orienta en la aplicacion de los métodos de
control ambiental y de control médico.

Investigacion epidemiol dgica

Requiere un estudio sistemético de la informacion disponible sobre morbilidad y
mortalidad, para efectuar una correlacion con los datos sobre mediciones ambientales.
Intenta descubrir larelacion causa- efecto entre |os agentes ambientales y |as consecuencias
notadas en e persona expuesto.

Como podra apreciarse en esta descripcion del método, es necesaria la ocurrencia de casos
de enfermedad o muerte para aplicarlo. Si [legaraa comprobarse larelacién causal, la
investigacion servird como un respaldo muy firme parala adopcion de medidas preventivas
y de control.

De manera similar alos accidentes de trabagjo, se presenta a continuacion un diagrama de
flujo sobre la génesis y los efectos de |as enfermedades profesionales.
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INDESEAELE
SOERE LM FERIOMNM SOERE LA FRODUCTIYIDAD
Fromadidad Fedunccion (an cartidad v
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Erfermedad Baja eficietcia
Bcapacidad Pérdida de tiempa
Tifierte Pérdidas econdmicas

Diagrama de la anatomia de |as enfermedades profesionaes



CONTROL AMBIENTAL DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

El control maés efectivo es aquel aplicado en e mismo origen de los agentes nocivos (gjemplos:
sustitucion, aisdamiento, sistemas de ventilacion local exhaustiva).

Cuando no es posible € control en el origen, se recurre a control en el medio de transmisién
(ejemplos: ventilacion general por dilucion, aumento de la distancia pantallas protectoras).

S6lo en e caso de que se requiera un complemento, sera aconsgjable €l uso de los elementos de
proteccion personal (respiradores, orejeras, guantes, etc.). La utilizacién de tales elementos
comprende muchas limitaciones, siendo la principal, la de no eliminar e riesgo. Por ello no deben
considerarse como sustitutivos de los métodos primarios de control sino como su complemento.

CONTROL MEDICO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Sintesis sobre las medidas de control médico:

1. Realizacion de los exdmenes preocupacionales para la seleccion del personal y para orientar
su ubicacion.
2. Programacion y realizacion de los examenes periddicos, con una frecuencia que dependera

del tipo de riesgos a que esta sometido el personal.

3. Investigacion sobre |os riesgos potenciales que ofrezcan 10s nuevos procesos 0 equipos que
se planee introducir.

4, Estudios toxicol6gicos y de diagndstico de las enfermedades profesionales.
5. Colaboracion para adoptar |os elementos de proteccién personal.
6. Participacion en las actividades de educacion sanitaria para los trabagjadores y orientar €l

entrenamiento para la prestacion adecuada de 1os primeros auxilios.

RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE RECOLECCION
Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Se anot6 a comienzo de este trabajo que hay aspectos coincidentes entre las empresas industriales y
las empresas de servicio publico.

También es preciso aclarar que se presentan diferencias en las condiciones de trabgjo,
especialmente para el grupo de los encargados de la recoleccidn y del transporte de los residuos
solidos. Se destacan estos puntos:

1. el sitio de trabajo es cambiante. Esta constituido por las vias publicas. Como ese ambiente
no es de propiedad de la empresas de servicios, resulta casi imposible mantener un control
sobre €.



2. aparecen riesgos especiales (interferencias) a no poder aidar € sitio de trabajo sino que
obligatoriamente debe laborarse en contacto directo con €l publico (peatone, conductores
con sus respectivos vehicul os, etc.).

3. Resulta bastante complicado ejercer una supervision cuidadosa sobre € persona en €
desempefio de sus tareas.

4, Un alto porcentgje de | os trabajadores corresponde a personal no calificado (con fallasen
educacion y en preparacion) lo cual incrementa las posibilidades de accidentarse.

5. en caso de que se presente una lesién accidental, generalmente resulta dificil prestar una
ayuda oportuna (primeros auxilios). Habra demora en lograr una atencién médicay, esa
pérdida de tiempo a veces puede ser fatal.

Desafortunadamente es muy limitada la informacion en nuestro medio sobre la accidentalidad y la
ocurrencia de enfermedades profesionales en las tareas de recoleccion y transporte de las basuras.

Esta eslarazon por la cua se harecurrido a presentar algunos datos de accidentalidad, de
procedencia extranjera. Ta informacion se considera Util porque permite visualizar laimportancia
del problema

En los Estados Unidos de Norteamérica, ciudades con poblacion superior alos 100.000 habitantes
han publicado datos que se refieren a un tiempo de exposicion de més de 16,5 millones de horas-
hombre.

El indice de frecuencia para lesiones incapacitantes fue de 60,7 y € indice de gravedad de 2012.
Este indice de frecuencia es de casi 10 veces el vaor paralaindustriaen general (6,12). El indice de
gravedad paratoda laindustria fue de 682.

Se deduce que las actividades del personal de las Empresas Publicas se clasifican entre las de
mayores riesgos. Este fendbmeno fécilmente puede hacerse extensivo a nuestro medio.

a Mangjo de cargas (recipientes con residuos, etc.)

No existe ninguna reglamentacion general en el pais, sobre la forma, tamafio o capacidad de
los recipientes para reunir los residuos solidos. Pero alin si existiese alguna pauta sobre peso
maximo de los recipientes, |os riesgos de lesion (especia mente las afecciones de la espalda)
continuarian vigentes si no se adoptan métodos adecuados para € manejo manual de las
cargas.

b. Vehiculos para el transporte de los residuos

Es comin en nuestro medio utilizar camiones o volquetes abiertos, que presentan muchas
desventgjas:

1) €l aspecto estético dgja mucho que desear.
2)  losresiduos caen fécilmente a piso y se dispersan.
3)  a menosuno de los trabajadores deberd permanecer encima de la carga pararecibir y

vaciar los recipientes y para acomodar |0s residuos.
Hay riesgo de caiday € contacto directo con los residuos resulta insalubre.



4)  generamente el vehiculo esta desprovisto de medios seguros para el acceso hastala
parte superior.

5)  losvehiculos carecen de estribos y de agarraderas para €l transporte seguro del
personal en trayectos cortos.

6) € persona de recolectores acostumbra a desplazarse corriendo por lavia publica, lo
cual representa un grave riesgo de caidas.

C. Riesgos diversos

1)  Afecciones delapiel que comprenden: abrasiones, cortaduras, heridas penetrantes,
laceraciones, quemaduras, etc.

2)  Atropello con todo tipo de vehiculo por tener simultdneamente varios motivos de
atencion; o poco destacado del color del uniforme; laimprudencia de los
conductores.

3)  Tropezonesy caidas por: la cantidad de objetos presentes en las calles; €l mal estado
de los pisos; la préctica de correr en lugar de caminar, debido ala necesidad de
gjustarse alavelocidad de desplazamiento del vehiculo recolector de los desechos.

4)  Golpes contralos recipientes que contienen los residuos y contra un sinnimero de
objetos de toda indole, presentes en €l recorrido.

5) Mordeduras de perros, ratas y de otros animales.

CONTROL DE LOS RIESGOS - ASPECTOS TECNICOS

a Mangjo de cargas.

El tema es de tal importancia que es necesario dar unainformacion detallada a respecto.
Como Anexo se incluye una guia para el manejo manual de cargas.

b. Vehiculos para el transporte de los residuos.

Deberan hacerse todos | os esfuerzos para reemplazar |os vehicul os improvisados por los
compactadores cerrados. Al emplear estos dispositivos mecanicos se obtienen ventagjas en
cuanto a comodidad (eficiencia) y salubridad pero, como todo medio mecénico, presenta
otro tipo de riesgos para €l personal. Es necesario planificar esas tareas. Algunos aspectos
Se enuncian de manera resumida

1) €l persona debe recibir unainstruccion previa sobre los riesgos y sobre laforma
segura de operar e equipo.

2) seindicardalostrabajadores, lalocalizacion de los interruptores o controles para
detener el movimiento en caso de emergencia
Es recomendable que |os controles permitan dar marcha atras a mecanismo de
transferenciay de compactacion para actuarlo si agun trabajador llegare a quedar
accidentalmente atrapado.



3)

4)

en operacion normal, solo uno de los miembros del grupo seré quien opere €l
mecanismo. Los demas permaneceran alejados.

los controles estardn situados en el extremo posterior del vehiculo, en donde €
operario pueda tener una visibilidad completa de todos |os elementos moviles.

Estribos y agarraderas. estaran colocados en la parte posterior del vehiculo. La atura
del estribo sobre el suelo seréd de 30 a 35 centimetros. El ancho serd e suficiente para
proporcionar un buen soporte pero no excesivo, afin de evitar que los trabajadores se
golpeen las piernas con é. Las agarraderas deben ser accesibles cualquieraque seala
estatura de los trabajadores.

Esta forma de transporte para el personal es aceptable exclusivamente para cortos
trayectos.

Sefidles del vehiculo: cuando los trabajadores van sobre el estribo, no deberén quedar
ocultas las luces direccionales, ni las de detencion ni las indicativas de dar marcha
atras.

Tubo de escape de los gases: la salida de los gases de combustion del motor, cuyos
componentes son nocivos, especialmente el mondxido de carbono, debe quedar por
encima de la cabina para que no lleguen directamente a la zona de respiracion de los
trabajadores.

Velocidad de desplazamiento: se daran instrucciones a los conductores de los
vehiculos para que gjusten la velocidad en forma que no se exija correr
permanentemente al personal de apie.

Mantenimiento del vehiculo: recomendaciones rel acionadas con la seguridad
industrial:

1) solo personal autorizado conduciralos vehiculos

2) secomprobara que exista una buena comunicacién entre el conductor y €l resto
del grupo

3) antes de comenzar labores, se comprobard como minimo el estado de la
direccién del vehiculo, e estado de los frenos, de las luces y os mecanismos de
transferenciay compactacion,

Elementos de proteccién personal.

Antes de suministrar esta clase de proteccion es preciso adelantar una campafia de
educacion y de motivacion para que tales elementos cumplan su funcién.

Se explicara alos trabajadores |a existencia de ciertos riesgos; la necesidad del uso de los
elementos de proteccion; se mostrara la manera de empl earlos correctamente; se
mencionara. laforma de establecer cuando estan fallando.

La seleccion de estos el ementos debe ser muy cuidadosa. Debe guiar su adquisicion la
calidad y no exclusivamente & costo.

Se establecera un servicio de mantenimiento adecuado para estos el ementos.



Guia sobre necesidades de proteccién:

1 Cabeza: cascos resistentes a los golpes, no necesariamente diel éctricos.
Respiradores adecuados cuando sea € caso. Pafiuelos y bayetillas no son sustitutos de
los respiradores.

2. Manos. guantes de cuero con, refuerzo palmar; guantes de caucho con recubrimiento
interior de algoddn, con refuerzo palmar externo y superficie rugosa para conseguir
buen agarre.

3. Pies: zapatos de seguridad con puntera de acero y suela antidedlizante.

4, Tronco: uniforme de tgjido resistente y doble costura; de colores muy visibles
(amarillo, naranja, amarillo verdoso).
Tallajusta sin que apriete demasiado. Deseable manga corta o manga larga muy
gjustada en los pufios.
Bota angosta, lisa (sin doblez).
Sin partes sueltas ( sobran las presillas).
Parches de cuero en las hombreras y en las caderas (segin la forma de trasladar 1os
objetos).
Capotes impermeables para tiempo lluvioso, de color claro o de color oscuro con
franjas amarillas o naranja.

CONTROL DE LOS RIESGOS - ASPECTOS MEDICOS

Y ase hatratado lo referente a la participacion de los profesionales de la medicina en la seleccion
del personal, en la ubicacion de los trabagjadores nuevos; en la realizacion de los examenes
periodicos; en el adiestramiento del personal parala prestacion adecuada de los primeros auxilios.

También corresponde alos médicos: orientar y redizar €l programa de vacunacién periddica;
adelantar camparias de educacién sanitaria (inducir a los trabajadores para que tomen una ducha a
finalizar lajornada de trabgjo, para que se cree el habito de lavarse las manos antes de comer, €etc.).

Primeros Auxilios: por las caracteristicas del trabajo de los recolectores de residuos sdlidos, que no
permite tener un sitio permanente para laborar, se hace necesario que todo € personal reciba un
entrenamiento en la aplicacion de los primeros auxilios para los lesionados.

L as emergencias se presentan en cualquier sitio, distante del dispensario médico; s la ayuda que se
presta no es la adecuada, podré causarse un serio perjuicio alavictima

No puede pretenderse aplicar convenientemente la respiracion artificial, un torniquete o trasladar
técnicamente a un fracturado, si no se ha recibido un buen entrenamiento.

Corresponde a servicio médico, organizar esto tipo de entrenamiento especializado.

El personal médico conceptuara sobre la conveniencia o no de que en cada vehiculo haya un
botiquin de primeros auxilios y, en caso positivo, indicar su contenido.

-0-0- 0-0-
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EL RECURSO HUMANO ES EL POTENCIAL
MAS VALIOSO CON QUE PUEDE CONTAR
UNA EMPRESA O ENTIDAD. SE PROTEGE-
RA Y SE CONSERVARA EN CONDICIONES
OPTIMAS MEDIANTE LA CORRECTA APLI-
CACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA SA-
LUD OCUPACIONAL.



ANEXO - GUIA ECONOMICA PARA EL MANEJO
MANUAL DE CARGAS

Cuando se trata de movilizar manual mente diverso tipo de objetos, es necesario tener en cuenta,
ademés del respectivo peso, variables como las que se enumeran a continuacion:

a Variables relacionadas con la tarea:
peso, tamafio y formadel objeto; atura, distanciay frecuencia del levantamiento del(0s)
objeto(s).

b. Variables relacionadas con |as condiciones ambiental es;

temperatura, humedad, movimiento del aire, presencia de agentes que contaminan € aire.

C. Variables relacionadas con € factor humano:
edad, sexo, condiciones fisicas, postura asumida.

L esiones caracteristicas en los encargados del manejo manual de cargas:

a Afecciones de la espalda, con lesion aguda o crénica de los muscul os sacroespinalesy de
los discos intervertebral es.
El riesgo de lesién aumenta cuando se combinan el esfuerzo excesivo con los cambios
degenerativos en la espalda por razon de la edad avanzada o por cambios patol gicos.

b. Hernias abdominales de varias clases, dependiendo de la magnitud del esfuerzo realizado.
C. Fatiga por un trabgjo repetido; la fatiga puede ser origen de muchos accidentes.
d. Lesiones de los pies por caida de los objetos que estén siendo movilizados especialmente

cuando no se usa calzado de seguridad (con puntera de acero).
e Agravacion de enfermedades circulatorias y respiratorias.

Evaluacion del riesgo:

a Se consideran: el peso de |os objetos que se levantan y la frecuencia con que se redliza esa
operacion.
b. El método empleado: hay perjuicios alin con cargas livianas, si se encorva la espalda,

haciendo uso de los muscul os débiles principa mente.

C. Edad del trabajador: habrd mayores riesgos s se emplean trabajadores muy jovenes o de
edad avanzada. La edad més recomendable esta entre los 20 y los 35 afios.

Latabla que se incluye a continuacion muestra el esfuerzo que soporta el quinto disco lumbar
cuando se doblalaespalda, sin izar cargas o levantando determinados pesos.

TablaNo. 1 — Esfuerzos sobre el quinto disco lumbar.



Angalo de

clinaciin Peco de 1a carga (hilogrmes |
deltronca 0 A0 100 150
50 100 150 200
150 350 Gon 250
.~ 250 G50 1000 1350

300 Ton 1100 1500

Ecfizerzo en kilogramos fisrm

Cargas permisibles:

La Organizacién Internacional del Trabajo sugiere como méximos |os siguientes valores, cuando €
izar cargas es unalabor ocasional:

Edad Hombre Mujer
Adultos 40 Kg 15a20Kg
16 — 18 afos 15-20 12a15

TablaN® 2 — Limites razonables paraizar cargas.

Edad del Levantar ocasionalmente Levantar frecuentemente
trabajador (afios) Hombre Mujer Hombre Mujer
14-16 15Kg 10Kg 12 Kg 7,5Kg
16 -18 19 12 14 9
18-20 23 14 17 10,5
20-35 25 15 19 12
35-50 21 13 16 10
Més de 50 16 10 12 7.5

Es indispensable hacer una seleccion muy cuidadosa del personal y realizar un entrenamiento
adecuado, en € caso de que se requiera movilizar frecuentemente cargas cuyo peso esta por encima
de los valores consignados en esta guia.

Otro aspecto fundamental es el de laforma como seizany se movilizan los objetos. Las
recomendaciones respectivas se presentan enseguida:




M étodo para e manejo adecuado de cargas.

1 Estimar e peso delacarga. No intentar hacerlo solo s se considera que es demasiado
pesada. No sentirse apenado por solicitar ayuda.

2. Asegurarse de tener un buen apoyo en el piso. El cuerpo debe estar
bien balanceado.

3. Colocarse |0 més cerca posible del objeto. Los pies pueden apartarse
unos 30 - 40 centimetros entre si. También podratenerse un pie adelantey a
lado del objeto.

4, Doblar lasrodillasy agacharse como s fuese a sentarse, manteniendo
laespaldarecta. Si es necesario, bajar mas unade las rodillas para estar ain
més cerca del objeto.

5. Agarre correcto. Debe hacerse un agarre palmar para mayor
seguridad. Asi no se emplean musculos débiles y permite mantener los brazos
rectos.

6. Comenzar alevantarse haciendo uso de los musculos de las piernas y
de los brazos (que son poderosos) y no los de la espalda (que son débiles). Asi
sevence lainerciadel objeto. Empleando el movimiento se permite: que e
peso del cuerpo se use ventgjosamente, que tenga que realizarse un esfuerzo
minimo y que haya poca posibilidad de lesion.

7. Izar el objeto hastala posicion de transporte, procurando siempre que la espalda
permanezcarectay llevando la carga cerca del cuerpo. Mantener |os brazos tan cerca del tronco
como sea posible.

8. Si es necesario cambiar de direccidn, no se torcerd ni serotara el tronco sino todo e cuerpo,
variando la posicién de los pies.

0. El mentdn atras. Las lesiones de |os discos intervertebrales no se limitan alaregion lumbar
sino que también se presentan en laregion cervical. Al retraer el mentdn se alinea la cabeza con €
cuerpo y se reduce la posibilidad de lesion. Esta posicion facilita la respiracion durante el esfuerzo.

10. Mantener una buena visibilidad por encima del objeto que esta siendo movilizado. Es

necesario ver por donde se camina para no tropezar ni caer.

Como contraste, en la figura se muestra una de las formas no recomendabl es para levantar objetos,
asi sean bastante livianos.




