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PROLOGO

n el curso de los afios sesenta y setenta, en un con-

texto de crecimiento econdmico positivo en las

Ameéricas, se realizaron grandes esfuerzos en pos
del desarrollo de la capacidad institucional para la forma-
cion de recursos humanos en el campo de la Ingenieria
Sanitaria. Esto repercutié de tal forma en el panorama de
la formacion profesional, que a principios de la década de
los ochenta, casi todos los paises de la Region disponian
de un programa de formacién en Ingenieria Sanitaria,
como lo puso de manifiesto el Directorio de Programas
de Formacion en Ingenieria Sanitaria y Ambiental en
América Latina y el Caribe, publicado en 1991 por la
Organizacion Panamericana de la Salud.

El nuevo desafio de la década de los noventa, consiste
en dotar a la Regién de las Américas, de recursos huma-
nos calificados en salud publica ambiental y ocupacional
para hacer frente a la acumulacién de problemas de
salud, antiguos y nuevos, relacionados con el deterioro
del medio ambiente y los riesgos en los ambitos de tra-
bajo. Estos problemas cobran aun mayor vigencia en el
contexto de los procesos de integracion subregional, en
lo concerniente a la ampliacion de los espacios de libre
comercio y en la implementacion de zonas francas.

El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, por
medio de su unidad de becas, se encontraba explorando
mecanismos para la creacion de un sistema de informa-

cion sobre oportunidades de formacién en areas priorita-
rias. En este contexto, surgio la idea de realizar un mapeo
institucional y un levantamiento de informacidon sobre los
centros de formacién y de investigacién en Salud
Ambiental y Salud Ocupacional en la Region. Esta idea se
materializa con la publicacion del presente Directorio de
Programas de Formacion e Investigacion en Salud
Ambiental y Salud Ocupacional en las Américas. Se trata
de un primer esfuerzo que requiere ser enriquecido dina-
micamente y actualizado permanentemente por las insti-
tuciones interesadas de la Regidn, utilizando para el efec-
to nuevas tecnologias de informacién tales como el
correo electronico. En este mapeo preliminar, hemos
centrado nuestra atencion en los programas de posgrado
en instituciones docentes, aun cuando se han incluido
también algunos programas no académicos.

La Organizacion Panamericana de la Salud, por medio
de las divisiones de Salud y Desarrollo, Salud vy
Ambiente, y Desarrollo de Sistemas y Servicios de Salud,
dirige esta publicacion principalmente a las instituciones
académicas de la Region de las Américas, que en sus
esfuerzos por alcanzar el liderazgo en Salud Ambiental y
Ocupacional, visualicen de manera adecuada su utilidad
para consolidar y contribuir al objetivo de salud para
todos en el afio 2000. =
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RECONOCIMIENTO

ealizar un repertorio que contenga un aceptable
espectro de las oportunidades institucionales de
formacion en Salud Ambiental y Salud Ocupacional
para la Region de las Américas, representa una labor
considerable. Al momento en que se inici0 este proyec-
to, apareci6 oportunamente la persona idonea: la Dra.
Carmen Valenzuela, originaria de Guatemala, quien se
encontraba en el proceso de concluir su maestria en
salud publica en la Universidad de Columbia en Nueva
York. Sin su asidua labor y su compromiso con la idea,
este directorio nunca hubiera visto el dia. Queremos aqui
expresarle nuestra entusiasta gratitud.
Para Canada y Estados Unidos de América, recurrimos
a la asesoria de informadores claves para que nos indi-
caran los programas de formacién pertinentes a los obje-
tivos del repertorio, siendo de insustituible apoyo los
comentarios e informacion proporcionados por los pro-
fesionales Eduardo Siqueira, Rob McConnell, Donald
Cole, Ana Maria Seifert, Maritza Tennassee, Oscar Feo,
Michael Gemmel y Manuel Gomez, entre otros. Sobre
todo, agradecemos la ayuda en la basqueda de las refe-
rencias concernientes a las escuelas de salud publica de
E.U.A. y Canad4, facilitada por las oficiales de la seccion
de Becas de la OPS/OMS: Susan Shanley, Nancy
Berinstein, Janete Da Silva y Annella Auer; a esta Ultima,

junto con Beatrice Carpano y Rita Bertolozzi, por su inva-
luable colaboracion en la elaboracidn de los instrumentos
y las comunicaciones en inglés, francés y portugués, res-
pectivamente.

Asimismo, deseamos agradecer a Guadalupe Gomez
De la Torre, Mabel Hollstein, Olga Van Looveren y Sylvia
Chavarry por su importante apoyo secretarial; a Gustavo
Strittmatter por la traduccion de la version inglesa del
documento y a Luis Szyfres por su asesoria en asuntos
ambientales durante la revision.

En el caso de América Latina, saludamos a los
Representantes de la OPS/OMS en los paises, agrade-
ciendo el apoyo brindado por los asesores en salud
ambiental de las oficinas, orquestados por Rosario
Castro de la Division de Salud y Ambiente, quienes
encontraron el tiempo para responder a nuestras ince-
santes solicitudes de informacion.

No obstante fue concebido por una persona y organi-
zado por otra, este directorio representa el esfuerzo de
todo un equipo, cuyos miembros pertenecen a varias
secciones de la Oficina Sanitaria Panamericana, apoya-
dos por los jefes y directores de las Divisiones y
Programas que creyeron en laidea. Al presentar el resul-
tado de este arduo trabajo, vaya para todos ellos en gene-
ral, nuestro patente reconocimiento. m
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INTRODUCCION

a conservacion y proteccion de la salud y del

ambiente, estan en el centro de las preocupaciones

del nuevo modelo de desarrollo planteado en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente que se celebré en Rio de Janeiro, en Junio de
1992. Todos los gobernantes, en el méas significativo
encuentro sobre el medio ambiente de la historia, deci-
dieron establecer una nueva asociacién mundial en cuyo
marco el compromiso con el desarrollo sostenible impli-
ca, entre otras cosas, lograr que la economia mundial sea
mas solidaria, eficiente y justa, teniendo presente la cre-
ciente interdependencia entre las naciones.

Los paises de la Américas presentan distintos procesos
de desarrollo econémico, asi como grandes contrastes
sociales y culturales. En un extremo, estan los paises mas
desarrollados, con modelos de desarrollo basados en una
economia de escala orientada principalmente hacia el con-
sumidor y que depende de la produccién de productos,
bienes y servicios; y en el otro, los menos desarrollados,
cuya economia agraria depende en gran parte de la explo-
tacion de los recursos naturales. Ambos modelos econoé-
micos conllevan repercusiones potencialmente graves
para el ambiente; los primeros, por los elevados patrones
de consumo que requieren grandes cantidades de energia
y comprometen principalmente la calidad de los recursos
atmosféricos; y los otros, por la contaminacion de los
recursos hidricos, el agotamiento de los suelos y la explo-
tacion de los recursos naturales no renovables.

Cada vez mas, los procesos de urbanizacién, el empo-
brecimiento de amplios sectores de la poblacion, el ago-
tamiento de los recursos naturales y el cambio tecnolé-
gico, repercuten directa e indirectamente sobre la salud
humana. Para el sector salud, la necesidad de poder pro-
fundizar las investigaciones con respecto al deterioro
ambiental y su repercusion sobre la salud de los seres
vivos, representa un reto enorme.

Las politicas de salud y de saneamiento, que durante

muchos afios se ocuparon esencialmente de proporcio-
nar agua limpia y servicios sanitarios adecuados, inclu-
yen nuevas preocupaciones a partir de los afios setenta,
tales como la contaminacion del aire en las ciudades, la
contaminacion de las costas, la utilizacién inadecuada de
productos tdxicos y el creciente riesgo en los ambientes
de trabajo. Existen nuevas industrias que exponen al
ambiente y a los trabajadores a sustancias, procesos y
tecnologias desconocidas hasta hace unos afios atras; y
no obstante se han desarrollado técnicas para controlar
estos riesgos, aparentemente no se han podido mantener
a la par de la rdpida introduccion de riesgos nuevos. Este
conjunto de problemas ha conllevado un alto costo social
debido, entre otros factores, a la elevada mortalidad,
morbilidad e incapacidad permanente de la fuerza labo-
ral, con la consecuente disminucion de la productividad.

Es asi como a partir de los afios noventa, la proteccion
y la promocion de la salud y sus relaciones con el
ambiente, se han convertido en requisitos inseparables
de los intentos por hacer frente a las exigencias mayores
del desarrollo social y econémico. Una de las caracteris-
ticas fundamentales de la salud publica en la década de
1990, debe ser la necesidad de tener una perspectiva
ambiental y ocupacional mucho mas fuerte.

En tal sentido, la disponibilidad de recursos humanos
altamente calificados en salud publica ambiental y ocu-
pacional, se vuelve imperativa. Las Orientaciones
Estratégicas y Programaticas 1995-1998 de la
Organizacién Panamericana de la Salud, establecen
como prioridad “apoyar el desarrollo tecnoldgico, la
investigacion y el adiestramiento de recursos humanos
en las esferas de evaluacion y control de riesgos ambien-
tales, incluidos los riesgos para la salud humana presen-
tes en los ambientes de trabajo”. Por consiguiente, la
realizacion del Directorio de Programas de Formacion e
Investigacion en Salud Ambiental y Salud Ocupacional en
las Américas, se inscribe dentro de dichos esfuerzos. m




NOTA EDITORIAL

as instituciones compendiadas en este directorio,

pertenecen enteramente a la Region de las

Américas. Son en su mayoria centros académicos
de formacién e investigacion y han sido clasificadas en
dos grandes secciones.

Componentes del Directorio:

A. Instituciones académicas (a nivel universitario) con
programas de posgrado, especializaciones, maes-
trias y doctorados en areas generales de la Salud
Publica, con concentraciones en Salud Ambiental y
Salud Ocupacional.

B. Instituciones que generalmente no confieren titulos
en formacidén superior, pero que han enviado infor-
macion sobre cursos independientes, programas
de educacion continua y capacitacién a nivel técni-
co en las areas mencionadas en el inciso anterior y
cuyas afiliaciones son mas bien de origen ministe-
rial, de seguridad social e incluso de organizacio-
nes no gubernamentales.

En cada una de las dos secciones, las instituciones
estan en orden alfabético por paises -asi como dentro de
cada pais, cuando hay mas de una institucion-, de acuer-
do al nombre mas comun de la institucién o a la afiliacién
mas importante que ésta tenga (en el caso de las univer-
sidades).

Inicialmente, se presenta una lista por paises e institu-
ciones pertenecientes a la seccion A, con los titulos aca-
démicos que cada una confiere, completando asi uno de
los objetivos de consulta de este directorio.

A continuacién de la seccién A, a modo de apéndice, se
incluyen las tablas respectivas que se han construido
para el acceso rapido a la informacion, presentando en
ellas los programas de formaciény las dreas de estudio
mas generales cubiertas por cada programa. Estas

tablas carecen del detalle que la informacion por pais pro-
porciona dentro del texto (por ejemplo en la lista de cur-
sos ofrecidos, punto D.2), ya que es practicamente impo-
sible integrar en un solo formato los contenidos de las
areas de estudio de cada programa debido a lo variado de
su naturaleza, su estructura, sus objetivos y los grupos o
individuos a quienes van dirigidos. La seccion B finaliza
el contenido del directorio presentando las instituciones
que generalmente no confieren titulos académicos, dentro
de la misma estructura seguida en la seccion A.

Metodologia Empleada:

La informacion preliminar que sirvié de base al direc-
torio, se obtuvo colectando, analizando y organizando la
oferta de formacion en salud ambiental en Estados
Unidos y Canada, utilizando como fuente principal los
folletos informativos que envian las diversas escuelas de
salud publica de las universidades que mantienen con-
tacto con la Seccién de Becas de la OPS/OMS.

Para considerar a las instituciones de los Estados
Unidos, en donde debe haber unas 300 escuelas de salud
publica, nos circunscribimos por razones practicas, a las
escuelas acreditadas por la American Association of
Schools of Public Health (ASPH); a esta Gltima pertenece
la idea de la tabla de instituciones en contraposicién con
las &reas de estudio que ofrecen.

En el caso de Canada, se seleccionaron los programas a
través de informantes clave que sugirieron los nombres de
las escuelas mas conocidas en ese pais, delimitindose asi
el universo de las instituciones canadienses a incluir.

Simultaneamente, se envié una encuesta a las repre-
sentaciones de la OPS en América Latina y el Caribe, para
obtener los nombres de las principales instituciones de
formacion en Salud Ambiental y Ocupacional de cada
pais, a fin de definir un universo procedente de este
grupo de paises, para seguidamente obtener informacién
mas detallada de cada uno. Las instituciones cuyos




datos de identificacién se recolectaron con esta primera
encuesta, fueron confirmadas por la Division de Salud y
Ambiente de la Oficina Central y por el Centro
Panamericano de Ecologia Humana y Salud de la OPS
(ECO) en México.

Basandose en la lista asi confirmada, se envié un cues-
tionario a cada una de las instituciones, a través de las
representaciones de la OPS, que incluy6 preguntas sobre
los aspectos mostrados a continuacion.

Informacion Incluida y Formato:

A. Nombre de la institucidn, identificacién del progra-
ma, persona responsable o contacto, direccion
postal, teléfono y fax;

B. Fecha de fundacién, importancia conferida al tema
y otras caracteristicas;

C. Concentraciones ofrecidas por el programa (&reas
de mayor desarrollo);

D. Curriculum:

D.1 Campos o areas a cubrir (o prioridades en
investigacion);
D.2 Nombre de los cursos ofrecidos;

E. Titulos académicos otorgados;

F. Relaciones con organizaciones locales y/o naciona-
les;

G. Relaciones con organizaciones fuera del pais;

H. Fuente (de la informacién).

Los anteriores pardmetros constituyen por lo tanto, la
base de la informacién consignada sobre cada institu-
cion, la cual fue ademas validada y actualizada mediante
un instrumento especial enviado a las instituciones de los
Estados Unidos y Canada; y a través del cuestionario
mencionado, asi como también por medio de comunica-
ciones directas, en el caso de las instituciones latinoa-
mericanas y del Caribe.

Dado que las fuentes de informacion proporcionaron
los datos requeridos en uno de los cuatro idiomas oficia-
les de la OPS (espafiol, inglés, portugués y francés), se
decidié con el proposito de mantener la consistencia,
conservar el idioma original en aspectos tales como la

direccién postal, los nombres de las instituciones y
departamentos o divisiones (punto A.), para fines de
correspondencia por parte de los usuarios. Tampoco se
tradujeron los nombres de los cursos ofrecidos, para no
desvirtuar su contenido real al traducirlos por ejemplo al
espafol y luego al inglés o viceversa (punto D.2); por
otro lado, los cursos de las instituciones brasileras tuvie-
ron que uniformizarse en espafiol por no contar con los
de todas las instituciones en portugués. Asimismo, se
conservo el idioma original en los titulos académicos
otorgados (punto E.), ya que en espafiol, algunos pueden
tener mas de una traduccion, como en el caso de “mas-
ter's degree”, el cual en algunos paises latinoamericanos
sigue siendo “master”, en otros es “maestria” y en otros
se designa como “magister”, mientras que en portugués
viene a ser “mestrado”. También las organizaciones
nacionales e internacionales vinculadas a cada institucién
participante (puntos F. y G.), se han dejado con su hom-
bre en el idioma original por ser muchas de ellas amplia-
mente conocidas.

Algunas Aclaraciones Importantes:

Cabe mencionar que en la validacion y actualizacion de
la informacién organizada por medio de los anteriores
pardmetros, algunas instituciones fueron acuciosas y
enviaron material extenso de documentacion, mientras
otras se limitaron a corregir la informacién que nosotros
enviamos; por lo tanto, todos los datos contenidos en
este directorio, son responsabilidad directa de cada ins-
titucion.

A la vez, debe aclararse que el estar presente en esta
publicacion, no constituye de manera alguna ningan tipo
de acreditacion por parte de la OPS para las instituciones
incluidas. Adicionalmente, no pretendemos ser exhaus-
tivos en cuanto a abarcar la gran mayoria de los centros
de formacion a nivel superior de la Regién. Toda esta
informacion, sobre todo la obtenida de manera directa,
constituye un esfuerzo preliminar para estimular a otras
instituciones importantes que no aparecen en esta opor-
tunidad, a participar en posteriores ediciones o en activi-
dades conjuntas que se deriven de esta iniciativa. m
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